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| LA EMPRESA

Con mas de 100 afios de trayectoria en Uruguay, desarrollamos soluciones
para la construccion con un enfoque sostenible, bajo la figura de Sociedad
Andnima y con el respaldo internacional de nuestros accionistas, Votorantim
Cimentos y Molins.

La compafiia cuenta con presencia consolidada en Canelones, Maldonado,
Minas y Montevideo a través de una red industrial y operativa integrada por

plantas productivas, plantas de hormigoén, centros de distribucién y oficinas
operativas, coordinadas desde la casa central ubicada en el departamento
de Canelones.

VALORES

@

RESPETO

Escuchar nos une.

En nuestro lugar de trabajo creamos un
ambiente seguro y diverso, libre de cual-
quier tipo de discriminacién, intimidacion,
acoso o violencia, donde todos los emplea-
dos somos valorados. Cumplimos con las
reglas éticas y legales aplicables en el lugar
en el que operamos.

%

BIENESTAR

Cuidamos a las personas.

INTEGRIDAD

Lo que hacemos, lo hacemos bien.

Actuamos con honestidad y transparencia.
Mantenemos la coherencia entre lo que
pensamos, decimos y hacemos, honrando
los compromisos asumidos. Somos confia-
bles y responsables de nuestras accionesy
decisiones.

COMPROMISO

Hacemos que las cosas sucedan.

Nos convoca e inspira el propdsito de la
Compafiia y el logro de una visién com-
partida. Trabajamos colaborativamente
con entusiasmo, responsabilidad y energia
para lograr las metas. Tomamos la iniciati-
va, nos hacemos cargo de las cosas, bus-
camos la eficiencia en lo que hacemos y el
impacto positivo de nuestras acciones en
el entorno.

SOSTENIBILIDAD

Construimos cuidando el planeta.

Garantizamos un entorno seguro para todas las
personas que forman parte o toman contacto
con nuestra organizaciéon. Impulsamos compor-
tamientos y habitos seguros y saludables en to-
dos los colaboradores. Promovemos la satisfac-
ciony el bienestar en el trabajo.

Administramos los recursos y tomamos decisio-
nes para generar rentabilidad de forma respon-
sable. Nos comprometemos e innovamos en so-
luciones para minimizar el impacto de nuestras
operaciones, reduciendo la huella ambiental.
Gestionamos de manera eficiente los recursos
naturales, adoptando y potenciando practicas
sostenibles de economia circular para lograrlo.



‘ SALUD Y SEGURIDAD . HUELLA AMBIENTAL

® Celebracién de la semana de la © Automatizacién hidrica en Sede Oncativo:
seguridad: 10 afios jugando en equipo. implementacion de un sistema

, automatizado para el lavado de mixers.
@ El balance de seguridad no reporté P

accidentes serios en nuestras @ Emisiones GEI. Registro minimo histdrico:
579 Net-Kg CO2/t por tonelada
cementicia.

actividades.

@ Factor clinker: 75.1%, menor ratio histérico

© Sistema CarbonCure en nuestra planta de

‘ DIVERSIDAD E INCLUSION
Oncativo.

@ Construccién de Sala de Lactancia.

© 33,3% de mujeres ocupando posiciones

de liderazgo.
@ Inauguramos el Comité DE&I, con convo-
catoria abierta a todas las areas de la NUESTROS

empresa.
PILARES
ESTRATEG'COS ® Coprocesamiento: sustitucion térmica 34.3.

@ Finalizacion del Proyecto Stock de BIOLODO.

. ECONOMIA CIRCULAR

Reconocimientos a la Gestidn Estratégica
(DERES 2025): Proyecto BIOLODO y
Molcemin Integrados.

Redefinicion de propdsito, visidn y valores.

Participacion en Expo Uruguay Sostenible.

Talleres de ética y compliance.
Proveedores locales: Representan el 90% de

. , o
las compras totales. Un a_n_o m??’ alcanzz,am.os 100.Aa.de
participacion del publico objetivo.

Voluntariados y programas de participaciéon Casos de corrupcién confirmados: O

comunitarias en todas nuestras operaciones.
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PILARES Y TEMAS
MATERIALES

VALOR COMPARTIDO
Compromiso social con la comunidad
Gestion de la cadena de suministro

QuALITY l SULSIAIHARRE CINES
AND CINAKLIKTIES

EDUCATION

Diversidad, inclusion e ., . ,
igualdad de oportunidades Gestion de residuos, economia

Gestidn del talento y bienestar circular y coprocesamiento

IRDUSTRY. IRMOUATION
AND I TASTRUCTURE

QUALITY GEMUH
EDUCATION EUALITY

o

Comportamiento competitivo

Resultados econdmicos

Gestion de riesgos e incidentes Criticos
Gobierno corporativo, ética y cumplimiento
Investigacion, desarrollo e innovacion

Salud y Seguridad

ocupacional Cambio climatico y emisiones

Eficiencia energética y energias renovables
Gestion del agua

Remediacién de yacimientos

Gestion de la biodiversidad eD HONSTTIT

GOOD HEALTH
ARD WELL-BEING

(CLEAN WATER
AND SANTTATION

'! CLIMATE

ACTION

v
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HUELLA
AMBIEN

2

Los resultados obtenidos muestran la evolucion de las
principales palancas que integran nuestra estrategia r
especto de la linea de base establecida en 2015.

Indicador 2015 2022 2023 2024 2025

713 603

595

Emision especifica 587 579
neta Alcance 1-kg CO,/t
cto equivalente**

84,7

76,5 75.5 75,6 75,1

Factor clinker/cemento I I

34.3%
32,9% ’ +27%

L

(*) Variacion

31,1%
579 7 29%

Tasa de sustitucion
térmica - (%)

**Nota: se corrige el nombre del KPI y la serie desde el 2022 a la fecha.
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entre 2015y 2025.

Linea de desarrollo I1+D+i 2025

Linea Descripcion

Cenizas como adicién activa Estudio del impacto de cenizas de distintos origenes en cemento compuesto.
Aditivos mejoradores de calidad Pruebas para optimizar procesos, mejorar calidad y eficiencia energética.
CarbonCure Inyeccion y mineralizacién de CO, en hormigdn fresco.

Aplicacion de normativas CIRSOC e IRAM y certificacién

Proyecto Cipriani . . . A
internacional del equipo técnico.

Hormigon blanco Disefio de hormigén blanco para un proyecto integral en Uruguay.
Ruta 5y Paysandu Finalizacion del suministro de hormigoén para infraestructura vial.
Mas Colonia Inicio del suministro para proyecto de ciudad inteligente y sostenible.
Asistencias técnicas 128 asistencias técnicas a clientes durante el periodo.

/w Mejor Optimizacion

oficiencia en el transporte
de insumosy

M productos fabricados. ; il ; Cy
, O

% . . 7/ 7 .

ﬁ sustitucion termica
Utilizacion

Fesiduos de - CO Clectricde en 2025

la construccion 2 fuentes

y otros residuos
industriales.

@ Q-/j O +7%

Reduccién Coprocesamiento

del contenido h
de combustibles
clinker en el derivados de t’eS DeCtO de 2024
cemento a residuos y
través de biomasas.
adiciones.
Fabricaciéon
de productos
ecoldgicos.



NUESTRO EQUIPO

KPIS DE SEGURIDAD

1/1

COLABORADORES EN 2025

2025
MATRIZ IPER
PROPIA
0
0
Ll
1 11 Ra
TIA
| E—
S CENTROS DE
OPERACIONES
SERVICIO MEDICO COMITE DE
667.145 SEGURIDAD
1,50

2024
Fatalidades 0
Accidentes incapacitantes 0
Accidentes serios 0
Accidentes leves 7
Horas trabajadas 601.044
IF LTI Grupo 0
IF LTI +NITI Grupo 11,65
Tasa de gravedad 0,03

on %

HORAS DE CAPACITACION

©./52

noras

9/%

CUMPLIMIENTO

PLAN DE
CAPACITACION ANUAL

EJES DE FORMACION QUE NOS GUIAN

NGO T
C = L\\f"

INFORMATICA

&)

COMPETENCIAS
CONDUCTUALES

COMPETENCIAS
TECNICAS

MEDIO
AMBIENTE

SEGURIDAD
E HIGIENE

CIBERSEGURIDAD
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DISENO EDITORIAL
SEMILLA diseno

VALORAMOS TU OPINION :
e
Podés enviarnos comentarios y sugerencias a: ' &

https://www.cementosartigas.com.uy

\.
LN


https://dellacasacastillo.com
https://www.instagram.com/semilla_diseno/
https://www.cementosartigas.com.uy/contacto

